Uchwala nr 3/2009
Rady Nadzorczej spélki pod firma Internet Group S.A. z siedzibg w Warszawie (Spolka)
Z dnia 24 lutego 2009 roku.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art.14 ust.3 w zwigzku z art.. 19 ust..2 lit. f) Statutu Spétki, Rada

Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1
1. Na wniosek Zarzadu Spéiki, Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Zarzadu w brzmieniu

uchwalonym przez Zarzad na posiedzeniu w dniu 17 lutego 2009 r.

2. Tres¢ zatwierdzonego Regulaminu Zarzadu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia.

Jozef Jerzy Jedrzejczyk

Eryk Karski

Jan Macieja

Jacek Pogonowski
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REGULAMIN ZARZADU
"INTERNET GROUP" SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia maja nastgpujace znaczenie:
1) IGROUP lub SPOLKA - INTERNET GROUP Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;
2) Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie IGROUP;
3) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza IGROUP;
4) Zarzad - Zarzad IGROUP;
5) Statut - Statut IGROUP;
6) Kodeks Spotek Handlowych - ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spotek
Handlowych (Dz. U. Nr 94, péz. 1037, z p6zn. zm.).

§ 2.

1. Zarzad dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu, niniejszego Regulaminu
oraz uchwat podjetych zgodnie z przepisami prawa i Statutem przez Walne Zgromadzenie
oraz Rade Nadzorcza, a takze regulaminu organizacyjnego.

2. Do wlasciwosci Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwiagzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa
IGROUP, nie zastrzezone przepisami prawa albo Statutu do kompetencji innych organow
Spoitki.

3. Zarzad w szczeg6lnoSci:

a) prowadzi biezace sprawy IGROUP;

b) reprezentuje IGROUP na zewnatrz, zardwno w sadzie, jak i poza sadem;

c) przyjmuje i zwalnia pracownikow oraz ustala ich wynagrodzenie;

d) kierujac si¢ interesem IGROUP okresla strategie oraz gtowne cele dziatania Spoiki,
formutujac je w roczne i wieloletnie programy dziatania IGROUP, ktére przedklada
Radzie Nadzorczej w celu akceptacji, oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i
realizacjeg;

e) dba o przejrzystos¢ 1 efektywnos¢ systemu zarzadzania IGROUP oraz prowadzi jej
sprawy zgodnie z przepisami prawa i Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na
GPW w Warszawie S.A.

4. Zarzad obowigzany jest uzyska¢ uprzednia zgod¢ Rady Nadzorczej na dokonanie
nastepujacych czynnoéci:

a) nabycie i zbycie nieruchomoéci lub udzialu w nieruchomosci;

b) wyplata Akcjonariuszom, na zasadach przewidzianych w kodeksie spotek
handlowych oraz Statucie, zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego,

¢) innych czynnosci w sytuacji, gdy uzyskanie przez Zarzad zgody wynika z
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa lub Statutu.

5. Ponadto Zarzad przedstawia do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;j:

a) opracowane przez Zarzad roczne i wieloletnie programy dziatania Spotki,

b) wnioski Zarzadu w sprawach przystapienia do innych spétek lub przedsiebiorcow,

¢) uchwalony przez Zarzad, Regulamin Zarzadu.

6. Opiniowaniu przez Rade¢ Nadzorcza podlegaja takze wnioski Zarzadu w przedmiocie
podwyzszenia lub obniZenia kapitalu zakladowego.
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. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia, a takze, w
razie koniecznosci potwierdzonej na pismie przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w
posiedzeniach Rady Nadzorczej, w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia i odpowiednio w trakcie
posiedzenia Rady Nadzorcze;.

§ 3.

. Zarzad sklada si¢ z jednego do pigciu czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz jednego do
dwoch Wiceprezeséw Zarzadu, z ktérych jeden moze byé Pierwszym Wiceprezesem
Zarzadu. Liczbe czlonkéw Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza.

. Czionkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Mogg byé
réwniez w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza decyduje, czy cztonek Zarzadu zostanie zatrudniony na podstawie umowy o
prace czy innej umowy.

. Kadencja Zarzadu wynosi trzy lata.

. Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia przez
nich funkcji. Ponadto mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, w szczegdlnosci w przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu
albo odwotlania ze sktadu Zarzadu.

. Kazda osoba, ktora zamierza zosta¢ czlonkiem Zarzadu Spotki, zobowiazana jest zlozyé
przed dniem powolania jej na cztonka Zarzadu pisemne o$wiadczenie o tym, ze w przypadku
wyboru bedzie podejmowala jedynie dziatania zgodne z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa, Statutem oraz niniejszym Regulaminem.

§4.

. Kazdy z czlonkéw Zarzadu zobowigzany jest, przed rozpoczeciem wykonywania
obowiazkéw czlonka Zarzadu, zlozyé o$wiadczenie o przestrzeganiu i zachowaniu w
poufnosci tajemnic Spotki, wedtug wzoru przyjetego przez Rade Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza moze, przy odwotaniu danego cztonka ze skladu Zarzadu, podjaé
decyzj¢ o zobowigzaniu go w drodze umownej do niepodejmowania dzialan
konkurencyjnych wzgledem Spétki w okresie do jednego roku od dnia odwolania go ze
sktadu Zarzadu Spolki.

§5.

. Kazdy z czlonkéw Zarzadu zobowiazany jest pelni¢ funkcje cztonka Zarzadu w czasie
zapewniajacym nalezyte wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, w tym w
szczegblnoSci w czasie zapewniajacym nalezyta prace dzialu powierzonego nadzorowi
danego czlonka Zarzadu oraz zapewniajacym, ze Spotka nie poniesie z powodu nieobecnoéci
danego cztonka Zarzadu jakiejkolwiek szkody.

. Jezeli czlonek Zarzadu nie pozostaje ze Spdtka w stosunku pracy, to takze ma prawo do
urlopu wypoczynkowego z tytulu sprawowania tej funkcji w wymiarze 26 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

. Okres wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ uzgodniony z Prezesem Zarzadu
albo Przewodniczacym Rady Nadzorczej, z tym zastrzezeniem, Ze w okresie wypoczynku
ktoregokolwiek z czlonkow Zarzadu w Spodice pozostaje tylu czlonkéw Zarzadu, aby
mozliwe bylo odbywanie posiedzen Zarzadu zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie i
niniejszym Regulaminie.
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§ 6.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu IGROUP upowaznieni sa: (i) w
przypadku Zarzadu jedno lub dwuosobowego - kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie, (ii) w
przypadku Zarzadu wieloosobowego (powyzej dwdch oséb) - dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie
albo jeden czlonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

§7.

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu, kieruje jego pracami, koordynuje wspotdziatanie
Zarzadu z innymi organami IGROUP oraz przedstawia stanowisko Zarzadu Radzie
Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu.

W razie nieobecnoéci Prezesa Zarzadu jego prawa i obowiazki wykonuje wyznaczony przez
niego Wiceprezes Zarzadu.

§ 8.
. Zarzad obraduje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2
razy w miesiacu. W przypadku jego nieobecnosci do zwotania posiedzenia jest uprawniony
cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.

. Prezes Zarzadu jest ponadto zobowiazany do zwotlania posiedzenia Zarzadu na pisemne
zadanie Rady Nadzorczej lub dwoch innych cztonkdéw Zarzadu. W takim przypadku
posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od daty zgloszenia
pisemnego wniosku Prezesowi Zarzgdu.

Pisemne zawiadomienia (Intranet i/lub poczta e-mail) o zwolaniu posiedzenia Zarzadu
przesyla sig cztonkom Zarzadu na co najmniej dwa dni przed terminem posiedzenia.

. W zawiadomieniach powinny by¢ wskazane termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad.

. W naglym wypadku Prezes Zarzadu ma prawo zwolania posiedzenia Zarzadu w trybie
natychmiastowym, zawiadamiajac uczestnikow ustnie, telefonicznie badz z pomocy
elektronicznych srodkéw przekazu. W takim przypadku postanowienia ust. 2, zdanie drugie,
stosuje si¢ odpowiednio.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé, oprocz czlonkow Zarzadu, inne osoby, w tym
zaproszone przez Prezesa Zarzadu, a w szczegOlnoSci czionkowie Rady Nadzorczej,
prokurenci, eksperci i pracownicy.

§ 9.

. Posiedzenie Zarzadu otwiera 1 obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci
inny, wyznaczony przez Prezesa, cztonek Zarzadu.

. Do kompetencji Prezesa Zarzadu, jako kierujacego obradami, nalezy w szczego6lnoSci:
a) zarzadzenie otwarcia 1 zamknigcia posiedzenia, a takze przerwy w obradach,
b) zapewnienie prawidlowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

¢) zarzadzanie glosowar 1 potwierdzanie ich wynikéw.

. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sig protokoét. Protokdt sporzadza osoba wyznaczona przez
Prezesa Zarzadu. W tresci protokéhu zamieszcza si¢ w szczegdlnoéci:

a) date¢ i miejsce odbycia posiedzenia,

b) nazwiska i imiona obecnych czlonkow Zarzadu,

c) przyjety przez Zarzad porzadek posiedzenia lub wzmianke, ze odbyto si¢ ono wedlug
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porzadku wskazanego w zawiadomieniach o posiedzeniu,

d) glos czlonka Zarzadu, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w protokole; czionek
Zarzadu ma prawo podyktowad tres¢ swojego glosu do protokotu,

e) glos kazdej innej osoby bioracej udzial w posiedzeniu, jezeli jego zamieszczenia w
protokole zazadat ktérykolwiek z cztonkow Zarzadu,

f) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej zamieszczenia w
protokole zazadat ktorykolwiek z cztonkéw Zarzadu,

g) tre$¢ podjetych uchwal oraz wyniki glosowar, z zaznaczeniem sposobu glosowania przez
kazdego z czlonkow Zarzadu, a takze ich ewentualne zdania odrebne.

4. Zatacznikami do protokétu sa przyjete przez Zarzad uchwaty i zarzadzenia.

5. Do protokoétu zalacza sig rowniez kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentéw, jezeli
ich zalaczenia do protokoétu zazadat przynajmniej jeden czlonek Zarzadu.

6. Protokdt z posiedzenia podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Zarzadu.
Protokét ten nalezy im przedstawié do podpisu w ciagu 5 dni od chwili odbycia posiedzenia.

7. Protokoly z posiedzen Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Spotki.

§ 10.

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidiowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy sktadu Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek przynajmniej jednego
czlonka Zarzadu.

4. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy czlonkowie Zarzadu sg obowiazani i uprawnieni
do wspolnego prowadzenia spraw Spotki.

5. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze, w niezbednym zakresie, zajmowaé sie¢ wszystkimi
sprawami bgdacymi w kompetencji Zarzadu i nie przekraczajacymi czynno$ci zwyklego
zarzadu, za$ we wszelkich istotnych sprawach Spéiki Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie.

§11.

1. Ksiggi 1 inne dokumenty Spolki przechowywane sg w siedzibie Spotki, pod piecza i
stosownie do dyspozycji Prezesa Zarzadu.

2. Zarzad moze postanowi¢ o przechowywaniu i powierzeniu pieczy nad dokumentami
okreslonymi w ust. 1 poszczegblnym jego cztonkom lub innym osobom.

3. Prezes Zarzadu ponosi odpowiedzialnoé¢ za formalne i merytoryczne prowadzenie:

1) ksiggi protokolow z posiedzen Walnego Zgromadzenia, wraz z uchwalami i innymi
dokumentami stanowiacymi zalaczniki do protokétu (w szczegdlnosei: lista obecno$ci,
dowodami zwotania posiedzenia i pelnomocnictwami akcjonariuszy);

2) ksiggi protokoldw z posiedzen Rady Nadzorczej, wraz z uchwalami i innymi
dokumentami stanowigcymi zatgczniki do protokétu;

3) ksiegi protokotdw z posiedzen Zarzadu (obejmujacych co najmniej: porzadek obrad,
nazwiska i1 imiona obecnych cztonkow Zarzadu, wyniki glosowania nad uchwatami i ew.
zdania odrebne) - wraz z uchwatami 1 innymi dokumentami stanowiacymi zataczniki do
protokotu,

4) zbioru dokumentéw rejestrowych Spétki.
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4. Sposéb prowadzenia dokumentéw Spdiki, jezeli nie wynika on z odrgbnych przepisow,
okresla Prezes Zarzadu w formie zarzadzenia.

5. Wszystkie dokumenty Spotki winny by¢ dostepne dla czlonkow Zarzadu, cztonkéw Rady
Nadzorczej, za$ dla innych 0so6b - wylacznie w wypadku, gdy obowiazek ich okazania
wynika z obowigzujacych przepiséw lub Statutu.

6. Zarzad zobowigzany jest sporzadza¢ w jezyku polskim wszystkie dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz projekty uchwat i uchwaly Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej
i Zarzadu, zawiadomienia zwolujace posiedzenia Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej
i Zarzadu, a takze istotne dla Spéiki umowy.

§ 12.

1. Czlonek Zarzadu w okresie sprawowania funkcji w Zarzadzie powinien kierowaé sie
interesem IGROUP 1 powstrzymac si¢ od jakichkolwiek dzialan, ktére moglyby prowadzic
wylacznie do wlasnych korzy$ci, materialnych lub niematerialnych.

2. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach IGROUP czlonkowie Zarzadu powinni analizowac
poziom i nie przekraczaé granic uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

3. Zarzad, podejmujac decyzje dotyczace Spolki, zobowigzany jest dokonywaé wnikliwej i
wszechstronnej analizy wszelkich okolicznosci warunkujgcych podjecie decyzji wlasciwej z
punktu widzenia interesu IGROUP.

4. Przy okreslaniu interesu IGROUP Zarzad bierze pod uwageg przede wszystkim uzasadnione
w dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, pracownikow oraz podmiotow
wspolpracujacych z IGROUP w zakresie jej dzialalno$ci gospodarczej, a ponadto, w miare
moznosci, interesy wierzycieli IGROUP oraz spotecznos$ci lokalnych.

5. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa zachowywac bezwzgledna lojalno$¢ i uczciwosé wobec
Spotki.

6. Czlonkowie Zarzadu nie moga, bez zezwolenia Rady Nadzorczej wyrazonego w formie
uchwaly na piSmie, zajmowacé si¢ konkurencyjnymi interesami, a w szczegdlnosci
uczestniczy¢ w spdlkach konkurencyjnych jako wspdlnik spélki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitalowej badz tez uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej
spolce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co najmniej 10%
udziatéw albo akcji badZz prawa do powotania co najmniej jednego czlonka zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg takze prowadzi¢ na wlasny rachunek dzialalnosci o
charakterze zbliZonym do przedmiotu przedsigbiorstwa Spoiki.

7. W przypadku uzyskania informacji o mozliwoséci dokonania inwestycji lub jakiejkolwiek
innej korzystnej dla IGROUP transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki cztonek
Zarzadu obowiazany jest niezwlocznie przedstawi¢ Zarzadowi informacje o takiej transakcji
w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie przez czlonka
Zarzadu informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, lub jej przekazanie osobie
trzeciej moze nastapi¢ wylgcznie za zgodg Zarzadu 1 jedynie wowczas, gdy nie narusza to
interesu IGROUP.

8. Kazdy czlonek Zarzadu obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Zarzad o kazdym
przypadku konfliktu interesow, zaistnialym w zwiazku z pelnieniem funkcji czlonka
Zarzadu, lub o mozliwosci powstania takiego konfliktu intereséw oraz powstrzymac sie od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.
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W umowie migdzy Spolka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spdtke reprezentuje
Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

W  przypadku sprzeczno$ci interesow Spotki z interesami czlonka Zarzadu, jego
wspolmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest
powiazany osobiScie, cztonek Zarzadu powinien wstrzymacé si¢ od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw i moze zadac¢ zaznaczenia tego w protokdle.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy
wplywaja na interes IGROUP, Zarzad i poszczegdlni jego czlonkowie powinni dotozyé
szczegoOlne) starannosci tak, aby warto$¢ transakcji oraz jej warunki zostaly okre$lone
zgodnie z kryteriami rynkowymi.

Czlonek Zarzadu ma prawo posiadac akcje IGROUP, akcje i udziaty spotek dominujacych w
stosunku do IGROUP oraz akcje i udziaty spotek zaleznych od IGROUP.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani traktowaé inwestycje w akcje IGROUP oraz akcje i
udzialy spélek dominujacych w stosunku do IGROUP badz akcje i udziaty spotek zaleznych
od IGROUP, jako inwestycje dlugoterminowa.

Przy powolaniu prokurenta Zarzgd powinien rozpatrzy¢ kandydatury co najmniej dwaoch
0s0b, przy czym kazda z kandydatur powinna zosta¢ wnikliwie przeanalizowana. Do
ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich czlonkéw Zarzadu, natomiast
odwotaé prokurg¢ moze kazdy z czlonkéw Zarzadu.

§13.

. Zasady wynagradzania czionkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, ktora takze dokonuje

coroczne]j weryfikacji tych wynagrodzen.

Przy ustalaniu i1 weryfikacji wynagrodzenia poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania
funkcji czlonka Zarzadu, zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci zwiazanej z
wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu, wynik finansowy IGROUP, wielko$é
przedsigbiorstwa IGROUP, wysoko$¢ wynagrodzen wyplacanych przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku. Przy okreslaniu wysokosci i struktury wynagrodzenia nalezy takze
uwzglednia¢ system motywacji do poprawiania jako$ci i wydajnosci pracy poszczegodlnych
cztonkéw Zarzadu.

Laczna wysoko§¢ wynagrodzen wszystkich cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w
raporcie rocznym.

Cztonek Zarzadu, ktéry zostal zawieszony w petnieniu funkcji cztonka Zarzadu, w okresie
zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu wynagrodzenia.

§ 14.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg .
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